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Приложение 2
к Постановлению Президиума
от «14» января 2025 г. № 38
Методические рекомендации
о представлении первичными профсоюзными организациями ОО «Профсоюз работников АТ и ДХ МО»  сведений

и информации по правозащитной работе

В соответствии с установленным порядком ежегодно ОО «Профсоюз работников АТ и ДХ МО» представляет отчет о правозащитной работе, который формируется на основании представленных отчетов первичных профсоюзных организаций, итогов работы правовых инспекторов труда, пояснительной записки к ним, других материалов о правозащитной работе и деятельности Профсоюза, связанной с устранением нарушений прав членов профсоюза. 

Настоящие методические рекомендации определяют правила заполнения Ежеквартального отчета по правозащитной работе первичной профсоюзной организации.
1. Комплексной проверкой, указываемой в строке 1.1 формы, считается проверка, в результате которой осуществлен контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства по основным вопросам трудового права (трудовой договор, рабочее время и время отдыха, оплата труда, дисциплина труда и др.).
2. оссийской Федерации
В строке 2 формы указывается количество требований, направленных работодателю об устранении выявленных нарушений трудового законодательства.  
Первичные профсоюзные организации на основании частей 1 и 2 ст. 370 ТК РФ, а также части 1 статьи 19 Закона «О профсоюзах» вправе предъявлять требования об устранении выявленных нарушений трудового законодательства произвольной формы, а работодатели обязаны в недельный срок сообщить в соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах. 

3. В строке 2.1 формы учитывается количество выявленных нарушений, указанных в выданных требованиях. Нарушения учитываются в отношении конкретного работника. Например, при установлении незаконного удержания из заработной платы 40 работников вносится требование о начислении им конкретных сумм с приложением списка работников и размера выплат каждому. В этом случае в строке 2.1 формы указывается 40 нарушений. Если при проверке выявлено, что с работником не заключен трудовой договор в письменной форме, ему отказано в предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и к нему незаконно применено дисциплинарное взыскание, в требование включаются пункты о заключении письменного трудового договора, предоставлении отпуска и отмене дисциплинарного взыскания. В данном случае в строке 2.1 формы указываются три нарушения.
4. Аналогичным образом отражается количество устраненных нарушений (строка 2.1.1 форм). Если работодатель в установленный срок выплатил зарплату лишь 30 работникам из 40, то в строках 2.1.1 "из них устранено" указывается 30.

5. В число восстановленных на работе по требованию профсоюзных органов (строка 2.1.2 формы) включаются работники, в отношении которых предпринимались различные формы помощи и защиты, кроме судебной (письмо работодателю, требование о восстановлении на работе, направление материалов в органы прокуратуры, федеральную инспекцию труда и т.п.). 

6. В строках 3, 3.1, 3.1.1 формы указываются сведения о количестве руководителей организаций, руководителей структурных подразделений организаций и их заместителей, привлечённых по заявлениям профсоюзных органов к дисциплинарной ответственности, в том числе уволенных, за нарушения трудового законодательства, на основании удовлетворенных работодателями заявлений профсоюзных органов согласно ст. 195 ТК РФ. 
В пояснительной записке указывается за какие нарушения трудового законодательства и к какому виду ответственности привлечены указанные лица.

7. В строках 4.1 формы указывается количество случаев оказания помощи в разработке коллективных договоров, соглашений, а также проведенных экспертиз коллективных договоров, различного вида соглашений и локальных нормативных актов (ст. 8 ТК РФ).

8. В строке 4.2 формы учитывается правовая помощь, оказанная членам профсоюза в связи с проведением приостановок работы в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней на основании статьи 142 ТК РФ. 

В пояснительной записке излагаются возникшие проблемы и приводятся примеры приостановок. Если имеются решения судов, переписка с органами по труду и другими органами по вопросам приостановок, копии этих документов также направляются в ОО «Профсоюз работников АТ и ДХ МО».
9. В строке 4.3 формы указывается количество случаев, когда работникам-членам профсоюза оказывалась правовая помощь в оформлении документов и рассмотрении их заявлений в комиссиях по трудовым спорам (КТС).

10. В строке 7 формы, кроме количества членов профсоюзов, принятых на личном приёме, а также непосредственно на рабочих местах, могут указываться устные обращения (по телефону и др.).
11. В строках 2.3, 5 и 8 формы указывается экономическая эффективность от различных форм правозащитной работы, которую возможно выразить в денежной форме. Эти показатели могут включать сумму дополнительных выплат работникам - членам профсоюза в результате:

- выполнения работодателем требований об устранении нарушений трудового законодательства;
- участия председателя первичной профсоюзной организации, членов профкома в работе линейно-финансовой, технической, дисциплинарной комиссии и пр.;  
- подготовки необходимых документов и участия председателя первичной профсоюзной организации, членов профкома в рассмотрении индивидуальных трудовых споров в КТС;
- правовой помощи членам профсоюза на личном приёме и при рассмотрении их жалоб.

12. К Ежеквартальному отчету по правозащитной работе прилагается пояснительная записка, в которой указываются сведения о правозащитной работе первичной профсоюзной организации: кратко описывается по каким вопросам были обращения членов профсоюза, как решены вопросы, показатели экономической эффективности, например, председатель первичной профсоюзной организации при рассмотрении вопроса водителя- члена профсоюза линейно-финансовой комиссией добился, чтобы водителю была выплачена премия в полном объеме, либо размер процента премии снижен не на 50%, а на 30%, соответственно экономическая эффективность от правозащитной работы составила размер премии в полном объеме, либо 20%, сколько это составляет в рублях уточняется в планово-экономическом отделе, либо отделе труда и заработной платы, бухгалтерии. По показателям экономической эффективности кратко описывать в результате чего они образовались.
